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FAMESTNANOST
A SCCIALNA INKLUZIA

ITMS kéd: 27110130033
cislo zdznamu. 2014/151413 cislo spisu: KEO/OQAOTPZ/ZAM/2014/39205

DOHODA
¢islo 48 /§ 52/2014/ NP VAOTP SR-3

na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou men3ich obecnych sluZieb pre obec
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou menS3ich
obecnych sluzieb pre obec

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®™).

) Clanok L
Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny KoSice

Sidlo Stani¢né namestie ¢.9, 042 11 Kosice
Zastupeny riaditel'om PhDr. Pavol Mutafov
ICO 35 556 757
bankové spojenie Stiatna pokladnica
&. ucétu 7000147522/8180
(d’alej len ,,urad™)
a
Obec Obec Peder
Sidlo Peder 119, 044 05
Zastupena starostom Jozef Holecko
1CO 00 324 604
bankové spojenie. VUB a.s.
&. uétu IBAN SK80 0200 0000 0000 1912 2542 -
DIC 2020746178

(d’alej len ,, obec™)
uzatvaraju
tuto dohodu.

Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnukov dohody pri zabezpeleni
realizacie aktivacnej Cinnosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti).

V zmysle

Opera¢ného programu zamestnanost’ a socialna inkluzia

Prioritné os €. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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Clanok III.
Ucel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéni &innost formou mengich obecnych
sluzieb pre obec (d’alej aj ,,aktivaéna ¢innost™)..

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazdd jeho cast, je verejnym prostriedkom
Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona ¢&.523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (d‘alej aj ,,zékon o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy*). Finanény
prispevok pozostava z prispevku zo §tatneho rozpoétu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho
fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vyméhanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon ¢&.25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon & 502/2001 o finan¢nej kontrole a vniitornom audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov, zékon &. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy). Obec st¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stdva sti¢astou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov a zavizuje sa ako
prijimatel’ pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma, Ze za zavainé poruSenie tejto dohody sa bude povaZzovat aj porusenie
finan¢nej discipliny podla § 31 zékona o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok V.

Prava a povinnosti iiradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. diia nasledujiiceho
kalenddrneho mesiaca, na ucely organizovania aktivaénej ¢innosti Udaje o uchadzadoch
0 zamestnanie (dalej aj ,,UoZ"), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori st dlhodobo nezamestnani
ob¢ania v zmysle § 8 ods.1 pism. c) zikona o sluzbdch zamestnanosti a ziroveii sl poberatel'mi
davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej niidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. €)
zakona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maj trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

2.1 Poskytniut’ UoZ poradenskii &innost’/vzdeldvanie a pripravu pre trh prace
v rozsahu 60 - 90 hodin.

Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zékona o sluzbich zamestnanosti na Ghradu
¢asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaénej &innosti od 01.04.2014 do 30.06.2014
najviac vo vyske 1.140,30 € /od 01.07.2014 do 30.09.2014 najviac vo vyske 571,20 €/
a prispevok na ihradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu
¢innost', ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 915,60 €,

spolu najviac vo vySke: 2.627 € 10 centov

slovom: Dvetisiciest'stodvadsat'sedem eur desat’ centov
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Pri stanoveni celkovej vy3ky poskytovaného prispevku podfa bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykonévania aktivatnej Cinnosti. termin zacatia vykondvania
aktivagnej ¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l. V. bod 2. ako aj celkovy pocet
UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonévali aktivacni Ginnost a taktiez skutocnost, ¢i bude
UoZ zaradeny na aktivalni Cinnost poéas prvych najviac Siestich kalendarnych
mesiacov, resp. opakovane potas dalsich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po
zohladneni tychto skutognosti poskytnit® obci mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykondvajiceho aktivaéni Cinnost’ v Struktire:

Pocas prvych 3 kalendarnych mesiacov

- prispevok na uhradu Casti nékladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivacnej Cinnosti
najviac vo vyske 54,30 € aprispevok na Ghradu casti celkovej ceny prace
zamestnanca. ktory organizuje aktivaéna ¢innost. najviac vo vyske 21,80 €, spolu
mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike 76,10 €. '

Potas d’al3ich 3 kalendarnych mesiacov:

- prispevok na dhradu Casti ndkladov, ktoré savisia s vykonavanim aktivagnej Cinnosti
najviac vovyske 27,20 € aprispevok na Ghradu casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni Einnost’, najviac vo vyike 21,80 €, spolu
mesacne za 1 UoZ najviac vo vyike 49,- €

Poskytnat’ obci prispevok v plnej vyike podFa bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin zagatia
aktivagnej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnut obci prispevok
v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vySky v pripade, Ze termin zagatia aktiva¢nej Ginnosti UoZ
Je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytniit' obci prispevok v plnej vyske podfa bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje pocas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu.
Poskytnut’ obci prispevok v polovi¢nej vyzke podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje pocas
kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu, resp. menej
ako dvojnasobok tyzdenného pracovného &asu,

Poskytnut’ obci mesacne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaéni &innost' v prislushom
kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajticej skutognostiam podla bodu 4, 5, 6 a skutone
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' obci pogas doby organizovania aktivatnej Cinnosti mesaéne prispevok na Géet,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia vsetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spréavnosti predlozenych dokladov, Iehota na vyplatenie finanéného
prispevku podl'a predchadzajiice] vety neplynie, ato a? do skonéenia kontroly spravnosti a
pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednii splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich
sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha €. 17), v stlade so Zdamerom
organizovania aktivacnej innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec av siilade s bodom
8.

. Vrétit' obei origindli dokladov predlozenych podla Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60

kalendéarnych dni odo dfia ich predlozenia, ak sa nedohodnt inak.

Oznamit' obci, ak docéasna pracovna neschopnost dlhodobo nezamestnaného obéana pocas
vykondvania aktiva¢nej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odsttipenie dradu od dohody s
UoZ.
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12. Doruéit obci materialy zabezpedujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov

z prostriedkov ESF.

Clinok V.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

15

Zabezpetit' aktivaéni &innost tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené na zlepdenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrziavanie a
zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost o ochranu a zachovanie
kultirneho dedi¢stva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a d’alSich
&innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultarnych hodnét, doplnkové
vzdelavanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpetit po dobu od 01.04.2014 do 30.09.2014 vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti pre 7 UoZ
v §truktire:

" Rozsah
' Druh vykonavanych prac podl’a § 52 Pocet ISCO- Termin vykonavania (tyZdenn
' ods. 2 zakona UoZ 08 od/do y rozvrh
_ hodin)
Udrzba verejnych priestranstiev, drobné f
stavebné Upravy, upratovanie OcU, Z8, MS, - 01.04.2014-30.09.2014 20 |
|

KD, TJ, Cistenie rigolov, kosenie, hrabanie,
maliarske a natieradské prace. |

Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonévania aktiva¢nej ¢innosti UoZ
v Strukture :

N Pondelok  Utorok Streda Stvrtok Piatok
'ukazovatel™_ od - do od - dood - do od - do od - dood - dood - dood - dood - dood - do
tasové '

rozpitie (v | , ‘

hodinsch) 812 - (812 - 812 - 812 - 812 -
pocet ; '
zaradenych ' |

UoZ 7 - T .| = 7 & .| ) -

3.1 Uvolnit’ UoZ z vykonsvania aktivaénej ¢innosti na poradenskd ¢innost/vzdelivanie

a pripravu pre trh prace poskytovani(¢) iradom v rozsahu 60 -90 hodin.

Koordinovaf aktivaéni &nnost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento Ggel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat' aktivaén(i &innost UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skutoénost, ktord méa za nasledok ukondenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivaént &innost (d'alej aj ,.organizétor), je obec povinna v spolupréci s uradom do 15
kalenddrnych dni od skondenia pracovného pomeru uréit iného zamestnanca, ktory bude
aktivaént innost UoZ organizovat. Ak obec neuréi (nezamestnd) organizatora, je za
organizovanie aktiva¢nej innosti zodpovedny Statutarny zastupca obce.
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V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorugit tradu hodnoverni(é)
kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych dni od uzavretia
pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej &innosti UoZ, zaslaf
tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(av)
a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendérnych dni
odo diia zacatia organizovania aktiva¢nej ¢innosti UoZ.

Viest’ dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zl¢astiuju na aktivacnej €innosti a organizitorov
aktivacnej ¢&innosti, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuji Uc¢ast’ na vykonavani
aktivaénej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu uschovéva a poskytuje ju
na fyzicka kontrolu tiradu na zaklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2 képie
vyhotoveni na trad mesa¢ne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného mesiaca,
Evidenciu dochdadzky UoZ, ktori vykondvajii aktivacni ¢innost formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdavny kraj (priloha ¢&. 8) a Evidenciu dochddzky
zamestnanca, ktory organizuje aktivacnii cinnost' formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
menSich sluZieb pre samospravny kraj, potvrdeny podpisom $tatutdrneho zastupcu obce (priloha ¢.
8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivacnej Einnosti podl'a predlozeného denného rozvrhu zadiatku
a konca vykonavania aktivagnej Sinnosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou ak povinnost UoZ
odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade
predloZeného denného rozvrhu ma obec zéujem v odévodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné
prace inak, napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo ve¢ernych hodinach alebo
nocnych hodinich, tuto skutoénost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi
UoZ. UoZ méZe vykonavat aktivaéni &innost aj vo veernych a no¢nych hodinach, resp. v drioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad pozaduje sthlas UoZ a uvedena
skutocnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ uradu, najneskér do 30 kalenddrnych dni (najneskér do posledného diia kalendarneho
mesiaca nasledujiiceho po skonceni kalendirneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli) v 2
vyhotoveniach Ziadost' o dhradu platby sti¢asne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného néradia a dalich stvisiacich opravnenych vydavkoch), 1 original
a2 koépie vypisu bankového &ty prijemcu alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky
o uskutoéneni prisluinej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladni¢ny doklad a doklad z registracnej pokladne,

b) Wikaz k v¥poctu prispeviu na aktivacni Cinnost' formou mensich obecnych slufieb pre obec
alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj (priloha &. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZn4 identifikacia vyplatenej mzdy,
kopie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne a mesa&nych
vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnéavatel'a, 1 original a2 képie vypisu bankového
uctu prijemeu alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby.

Oznamit’ Gradu nedodrzanie rozsahu hodin, neucast, neskoncenie alebo odmietnutie wkondvania
aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skutoénosti (priloha &, 10). Oznamit’ tiradu najneskér do 15 kalendarnych dni kazdu

zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivacmi Cinnost
(priloha €. 12).
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V pripade predéasného ukon&enia vykonévania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéto uvol'nené miesto
na aktivaént &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej praceneschopnosti UoZ
zaradeného na aktiva¢ni &innost nemdze obec prijat’ na vykondvanie aktivacnej ¢innosti iného
UoZ. UoZ po ukonéeni dotasnej pracovnej neschopnosti méze vo vykonavani aktivacnej Cinnosti
pokratovat v zmysle platnej dohody s uradom, pri¢om doba vykondvania aktivagnej Cinnosti sa
mu o dobu doéasnej PN nepredlZuje. Vykonavanie aktivaénej ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak dogasné pracovnd neschopnost tohto UoZ trvé dlhsie ako je dohodnuta doba
vykonavania aktivaénej &innosti. Ako ospravedlnent neic¢ast UoZ na vykondvani aktivatnej
ginnosti trad akceptuje praceneschopnost’ alebo o3etrovanie ¢lena rodiny na zéklade pisomného
potvrdenia o3etrujliceho lekara a odévodnent a neodkladni navitevu lekéra, pisomne potvrdent
oSetrujicim lekarom.

. Poutit UoZ zaradenych do aktivagnej ¢innosti o povinnosti dodrziavat' predpisy na zaistenie

bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej ¢innosti spolu s podpisanym prehlasenim
UoZ o pouéeni. Zabezpe&it' trazové poistenie UoZ zaradenych na aktivaéni ¢innost a predloZit
képiu zmluvy o trazovom poisteni tradu.

Pouzit” prispevok poskytovany tradom podla ¢l. 1V. bod 3 tejto dohody len v rozsahu

a §truktire, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej ¢innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouzit' na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zdkona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skuto¢nosti tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZzovat' za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi. teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktiva¢nej ¢innosti.

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju.

- st podlozené uétovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v uctovnictve obce a s
v stilade so v8eobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pri reSpektovani cielov
zameru aktivacénej Cinnosti). efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a Gcelnosti (nevyhnutnost’ na realizdaciu aktivaénej ¢innosti a priama
viizba na nu),

- boli vynaloZzené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodirne, ucelne a efektivne vynaloZené prostriedky na ucely vykonu
aktivacnej ¢innosti nie je mozné povazovat’ naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu aktivacnej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné
obleéenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory
je nevyhnutny na realiziciu projektu a vyluéne suvisi s realiziciou aktivit
projektu.

. Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie majetku

Ziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v stlade s bodom 14 atymto bodom (15) a kalkulaciou
nakladov, ktord je stéastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
slufieb pre obec avsilade so zasadou preukazatelnosti, hospoddrnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZzovat’:

a) uroky z dlhov,
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b) vratni dari z pridanej hodnoty,

c) ndkup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
bezne tctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zékona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v uaétovnictve jednoznaine oznatené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v stilade s vnitornym predpisom Gétovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

h) vydavky na subdodivky, ktoré zvy3uji néklady na realiziciu aktivatnej &innosti
bez pridania hodnoty, -

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdavny kraj oproti stavu pred jej
zacatim, v silade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti Jormou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj a v silade s C1. V. bod 9.

- Oznatit’ priestory obce (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktiva¢nej

Cinnosti z prostriedkov ESF, ktoré obci dorudi trad. Oznagenie ponechat po dobu trvania
aktiva¢nej Cinnosti.

Uchovdvat' tito dohodu, vratane jej priloh adodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clénok VL
Skonéenie dohody

Riadne ukonfenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Gcastnikov dohody a sii¢asne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

Dohodu  moZzno ukonéit' na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom opravnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktiva¢nej &innosti UoZ poskytnuté obci do dnia
Gcinnosti ukonéenia dohody zostavajt tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho porudenia podmienok tejto dohody méze kazdy z udastnikov odstupit’
od dohody. Préavne u¢inky odstipenia od dohody zddvodu vazneho porudenia jej podmienok
nastivaju ditom dorucenia pisomného oznédmenia opravnenej strany o odstiipeni od dohody
druhému tGcastnikovi.

Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmé:

a) poruenie Cl. V. bodov 1,2,3a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti v rozpore so zémerom organizovania aktiva¢nej ¢innosti,

c) ak sa UoZ nezicastiiuje(t) aktivacnej ¢innosti, pricom st vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky oprévnene zakiipené v ramci realizacie aktivacnej Cinnosti
na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az €) ak nie je moZné
dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) poruenie rozpodtovej discipliny.
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Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmi porusenie ustanoveni Cl. IV,
bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vrétit' tradu finanéné
prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni od odsttipenia na uéet
uradu. Obec sa zaviizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Zavazné porusenie podmienok dohody je povazované poruSenie finanénej discipliny podla zdkona
€. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy ao zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor3ich predpisov.

Clinok VII.
Ziverefné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma u¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spologenstiev, ktoré maj vztah
k zaviizkom ucastnikov tejto dohody.

V rémci zaradenia na aktivaéni &innost UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu. Z toho
dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivagnej &innosti nevzt'ahujii ustanovenia
Zakonnika price, ¢o viak neznamena, Ze podmienky vykondvania aktivaénej Einnosti pre UoZ
budi vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej ¢innosti.

V pripade nedodrzania zavizku podl'a Cl. V. bod 13, obec znasa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v Cl. V. bod 8 a doklady
v lehote uréenej v CI. V. bod 10, ak sa Géastnici dohody nedohodnu inak.

Obec je povinnd na vyziadanie uradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych
veci arodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socidlnych veci arodiny, uradu a dalsim
kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych dokladov, bankovych
vypisov adialsich dokladov aumoznit vykonanie kontroly aauditu priebezne poéas trvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody a to priebezne po celt dobu platnosti tejto dohody az do
doby piatich rokov odo diia vyplatenia posledne;j platby.

Obec sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich zdohody v rozsahu: nazov, sidlo, nizov
projektu, vyska finanéného prispevku.

Vzijomna komunikécia Gcastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviznost
vyZaduje pisomni formu, vramci ktorej st Géastnici povinni uvadzat ¢islo tejto dohody. Pre
vzdjomni pisomni komunikaciu budi G¢astnici dohody pouzivat’ poStové adresy uvedené v tejto
dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zavizuja
bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim
tak, aby zostal zachovany Gi¢el a obsah sledovany touto dohodou.

Dohoda ¢. 48 /§ 52/ 2014/ NP VAOTP SR-3 8




A SOOIk e
ITMS kéd: 27110130033

10. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zv1&3t nevyhodnych podmienok, pre&itali si Ju ana znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 4 (3tyroch) rovnopisoch, z ktorych tirad obdri 3
(tri) rovnopisy a PO/FO 1 (jeden) rovnopis.

11. Tato dohoda nadobuda platnost’ difom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody a uinnost’ difom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

V Kosiciach diia 05.03.2014

Prilohy k dohode: -

& 8 Evidencia dochddzky UoZ, ktori vykonévaji aktiva&ni Sinnost’ formou mengich obecnych sluZieb pre
obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj !

¢. 8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni &innost’ formou mengich obecnych sluZieb
pre obec alebo mengich sluZieb pre samosprévny kraj ' : ' S .

€. 9  Vykaz k vypodtu prispevku na aktivadnd &innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
men3ich sluZieb pre samospravny kraj :

¢ 10  Oznimenie o netiasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykon4vani aktivatnej &innosti
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mengich sluieb pre samospravny kraj

¢. 12 Ozndmenie ukongeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaénii &innost formou
mengich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprévny kraj

¢. 17 Spréva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivainej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zagatim
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